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KWESTIONARIUSZ NAUCZYCIELKI/NAUCZYCIELA DO PROGRAMU 
„SZKOŁA RÓWNEGO TRAKTOWANIA”
PROSIMY O CZYTELNE WYPEŁNIENIE KWESTIONARIUSZA.
WYNIKI REKRUTACJI PODANE ZOSTANĄ NA STRONIE www.geremek.pl W DNIU 27 PAŹDZIERNIKA 2014 R.

	Uczestniczka /uczestnik projektu

	Imię i nazwisko
	

	Adres (z kodem pocztowym)
	

	Tel. kontaktowy
	

	E-mail
	

	Miejsce pracy

	Nazwa szkoły 
	

	Adres
	

	Telefon
	

	E-mail
	

	Imię i nazwisko dyrektora/ ki szkoły
	

	Jakiego przedmiotu uczy  Pani/Pan w szkole? 
	


I. Jaka jest Pani/Pana motywacja do uczestnictwa w projekcie Szkoła równego traktowania? Jaka jest motywacja szkoły do udziału w projekcie?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. Jakie są Pani/Pana oczekiwania związane z projektem, w tym np. dotyczące zawartości programu warsztatów, przekazywanej wiedzy i umiejętności, współpracy z tutorami przy realizacji inicjatyw lokalnych?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

III. Program „Szkoła równego traktowania” przewiduje, że uczestniczki i uczestnicy będą proponowali, a następnie przy wsparciu tutorów przygotowywali inicjatywy w swoich środowiskach lokalnych związane z problematyką dyskryminacji. Czy ma Pani/Pan jakieś doświadczenia w tej dziedzinie? A może w Pani/Pana szkole lub gminie miały dotychczas miejsce inicjatywy związane z tą problematyką? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. Jakie Pani/Pan zdaniem są najważniejsze problemy związane z problematyką różnorodności w Pani/Pana środowisku lokalnym?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
........................................................
Czytelny podpis osoby zgłaszającej się
OŚWIADCZENIE DYREKTORA SZKOŁY
Oświadczam, że zapoznałem/am się z projektem „Szkoła równego traktowania” Fundacji Centrum im. prof. Bronisława Geremka i że wyrażam zgodę na uczestnictwo Pani/Pana ……….……………………..…………………..… w tym projekcie. Tym samym wyrażam zgodę na nieobecność w/w osoby w szkole w dniach: 14 listopada 2014 r., 9 stycznia 2015 r., oraz 1 dnia w ostatnim tygodniu maja 2015 r. (konferencja w Sejmie RP, dokładana data będzie ustalona z administracją Sejmu).
……………………………………………………………………




Czytelny podpis dyrektora szkoły









Centrum im. Prof. Bronisława Geremka
ul. Wilcza 9a/7, 00-538 Warszawa, tel. 22 628 83 63/4/6, faks 22 628 83 65

fundacja@geremek.pl; www.geremek.pl


