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Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu
» Wsparcie przedsi¢biorczosci na Kaszubach”

Informacje ogélne

§1.

Definicje poje¢ stosowanych w regulaminie:

Projekt - Projekt ,Wsparcie przedsigbiorczosci na Kaszubach” realizowany w partnerstwie przez: Powiat
Wejherowski, Powiat Pucki, Powiat Kartuski, Spotdzielni¢ Socjalna ,,Pasja”.

Beneficjent — Powiat Wejherowski/Starostwo Powiatowe w Wejherowie.

Biuro Projektu - miejsce realizacji merytorycznej i finansowej projektu tj. Wydziat Rozwoju i Programow
Europejskich Starostwo Powiatowe w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo, w ktérym udzielane sg informacje
nt. Projektu oraz mozliwe jest pobranie formularzy i regulaminéw obowigzujacych w Projekcie. Biuro Projektu czynne
jest od poniedziatku do piatku w godzinach 08:30-14:30. Godziny i dni pracy Biura moga ulec zmianie, informacja o
tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

Punkt Rekrutacji — miejsce realizacji merytorycznej i finansowej projektu tj.:

dla powiatu wejherowskiego — Starostwo Powiatowe w Wejherowie, ul. 3 Maja 4, pok. nr 139, w ktorym udzielane sg
informacje nt. Projektu oraz mozliwe jest pobranie formularzy i regulaminéw obowiazujacych w Projekcie, a takze
ztozenie wniosku. Punkt czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 08:30-14:30. Godziny i dni pracy moga
ulec zmianie, informacja o tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

dla powiatu kartuskiego — Spotdzielnia Socjalna Pasja w Kartuzach ul. Msciwoja II nr 28 a, w ktorym udzielane sa
informacje nt. Projektu oraz mozliwe jest pobranie formularzy i regulaminéw obowiazujacych w Projekcie, a takze
ztozenie wniosku. Punkt czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 08:30-14:30. Godziny i dni pracy moga
ulec zmianie, informacja o tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

dla powiatu puckiego — Starostwo Powiatowe w Pucku ul. Orzeszkowej 5, w ktorym udzielane sg informacje
nt. Projektu oraz mozliwe jest pobranie formularzy i regulamindéw obowiazujacych w Projekcie, a takze ztozenie
whniosku. Punkt czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 08:30-14:30. Godziny i dni pracy moga ulec
zmianie, informacja o tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

Indywidualny Plan Dzialania — IPD obowigzkowy w projekcie program szkoleniowo-doradczy opracowany
indywidualnie dla kazdego/j Uczestnika/czki Projektu, zgodnie z ktéorym Uczestnik/czka powinien/na uzyskaé
wystarczajacg wiedzg 1 umiejetnosci do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Grupa docelowa - pozostajacy bez pracy mieszkancy powiatow: wejherowskiego, puckiego i kartuskiego
(z wyltaczeniem o0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacy, co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach,
zamierzajacCy rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem osob zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sagdowym lub prowadzacych dziatalno$¢ na
podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowa) w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu i nie podlegaja wylaczeniu ze wsparcia na podstawie
obowiazujacych przepisoéw unijnych i krajowych.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia - zalicza si¢ osoby, ktore zarowno w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego
jak i w dniu planowanego rozpoczgcia udzialu w Projekcie, t. j. w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
maja ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

Osoby niepelnosprawne - zalicza si¢ osoby, ktore zarowno w dniu zlozenia Formularza rekrutacyjnego jak i w dniu
planowanego rozpoczecia udzialu w Projekcie, tj. w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnos$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych Dz.U. 1997, Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.
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Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie,
z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub whasng dziatalno$é, ktore jednak
chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet, jezeli przedsigbiorstwo nie osiagga zyskow.

2) Osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet, jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub uslug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
si¢ do tego zakup lub instalacje sprzgtu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0osob¢ prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek”. Zoierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktora otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke
nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za
,,080by bierne zawodowo”, chyba, Ze sg zarejestrowane juz, jako ,,0s0by bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢, jako zachg¢te do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachg¢ty do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg
rekrutacj¢ 0sob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic¢ cigglo§¢ zatrudnienia 0séb narazonych
na przymusowe zwolnienie z pracy.

Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$§¢
cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet, jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spelniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicja.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zamierzajaca rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza.

Dzien rozpoczecia udzialu w projekcie - za dzien rozpoczecia udzialu w projekcie nalezy uzna¢ dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa przez uczestnika projektu po rekrutacji uczestnikow projektu, w pierwszym dniu udzielenia
pierwszej formy wsparcia.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem sobot oraz dni ustawowo
wolnych od pracy okreslonych w ustawie z dn.18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z pdzn.
zmianami).
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§ 2.

1. Projekt realizowany jest w okresie od 1 listopada 2016 r. do 31 pazdziernika 2019 r. w kolejno nastepujacych
po sobie etapach:
a) Powiat Wejherowski:
| etap — Rekrutacja uczestnikow projektu — 56 0sob x 3 tury, (| tura: styczen-luty 2017 r., Il tura:
wrzesien — pazdziernik 2017 r., I1l tura marzec — maj 2018 r.)

Il etap — Obowigzkowe szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci”, dodatkowe szkolenia wynikajace
z Indywidualnego Planu Dziatania, indywidualne doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanu razem
108 h —56 0s6b x 3 tury (I tura: luty - marzec 2017 r., II tura: pazdziernik - grudzien 2017 r., Il tura: maj
- sierpien 2018 r.)

I11 etap — Ocena opracowanych przez uczestnikow projektow biznes plandw przedsigwzigcia
(I tura: do 30.04.2017 r., 1l tura: do 31.01.2018 r., 111 tura: do 30.09.2018 r.)

IV etap — Przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej — 45 dotacji x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Il tura: do 31.10.2018r.)

V etap — Udzielenie wsparcia pomostowego finansowego — 45 0séb x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Ill tura: do 31.10.2018r.)

VI etap - Udzielenie wsparcia pomostowego, szkoleniowo-doradczego — 45 os6b x 3 tury
(I'tura: do 31.10.2017 r., Il tura: do 31.07.2018 r., Il tura: do 30.04.2019r.)

VII etap — Rozliczenie przyznanej dotacji jednorazowej i wsparcia pomostowego

VIII etap — Monitoring 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci od dnia zarejestrowania dziatalno$ci
gospodarczej

b) Powiat Pucki:
| etap — Rekrutacja uczestnikow projektu — 28 os6b Xx 3 tury (I tura: styczen-luty 2017 r.,
Il tura: wrzesien — pazdziernik 2017 r., Il tura marzec - maj 2018 r.)

Il etap — Obowigzkowe szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci”, dodatkowe szkolenia wynikajace
z Indywidualnego Planu Dzialania, indywidualne doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanu razem
108 h — 28 os6b x 3 tury (I tura: luty - marzec 2017 r., 1l tura: pazdziernik - grudzien 2017r.,
11 tura: maj- sierpien 2018 r.)

111 etap — Ocena opracowanych przez uczestnikow projektow biznes planow przedsiewzigcia
(I tura: do 30.04.2017 r., 1l tura: do 31.01.2018r., 111 tura: do 30.09.2018 r.)

IV etap — Przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej — 23 dotacje x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Il tura: do 31.10.2018r.)

V etap — Udzielenie wsparcia pomostowego finansowego — 23 osoby x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Il tura: do 31.10.2018r.)

VI etap - Udzielenie wsparcia pomostowego, szkoleniowo-doradczego — 23 osoby x 3 tury
(I'tura: do 31.10.2017 r., Il tura: do 31.07.2018 r., Il tura: do 30.04.2019r.)

VI etap — Rozliczenie przyznanej dotacji jednorazowej i wsparcia pomostowego

VIIlI etap — Monitoring 12 m-cy prowadzenia dzialalnosci od dnia zarejestrowania dziatalno$ci
gospodarczej.
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c) Powiat Kartuski:
| etap — Rekrutacja uczestnikéw projektu — 28 os6b x 3 tury (I tura: styczen-luty 2017 r.,
Il tura: wrzesien — pazdziernik 2017 r., I1l tura marzec - maj 2018r.)

Il etap — Obowiazkowe szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczoséci”, dodatkowe szkolenia wynikajace
z Indywidualnego Planu Dziatania, indywidualne doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanu razem
108 h — 28 0s6b x 3 tury (I tura: luty - marzec 2017 r., Il tura: pazdziernik - grudzien 2017 r.,

I11 tura: maj- sierpien 2018 r.)

I11 etap — Ocena opracowanych przez uczestnikow projektow biznes planow przedsiewzigcia
(I tura: do 30.04.2017 r., Il tura: do 31.01.2018 r., Il tura: do 30.09.2018 r.)

IV etap — Przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej — 22 dotacje x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Ill tura: do 31.10.2018r.)

V etap — Udzielenie wsparcia pomostowego finansowego — 22 osoby x 3 tury (I tura: do 31.05.2017 r.,
Il tura: do 28.02.2018 r., Il tura: do 31.10.2018r.)

VI etap - Udzielenie wsparcia pomostowego, szkoleniowo-doradczego — 22 osoby x 3 tury
(I tura: do 31.10.2017 r., Il tura: do 31.07.2018 r., Il tura: do 30.04.2019r.)

VII etap — Rozliczenie przyznanej dotacji jednorazowej i wsparcia pomostowego

VIl etap — Monitoring 12 m-cy prowadzenia dziatalno$ci od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o jednorazowg dotacje oraz o wsparcie pomostowe jest uczestnictwo w I, Il i Il etapie
projektu wskazanych w ust. 1.

Rekrutacja

§ 3.
1. Kandydatami/Kandydatkami do udzialu w projekcie moga by¢ osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaé wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza, ktore spetniaja ponizsze kryteria:

1) zamieszkuja na terenie powiatu wejherowskiego, puckiego lub kartuskiego, zgodnie z definicja przytoczona

w Kodeksie Cywilnym, w dniu ogloszenia rekrutacji,
2) zamierzajg zarejestrowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie wejherowskim, puckim lub kartuskim
ukonczyly 30 rok zycia (zarowno w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego jak i w dniu planowanego
rozpoczgcia udziatu w Projekcie, t. j. w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie), pozostaje bez pracy
i nalezy do co najmniej jednej z grup — czyli:
® 0s0b w wieku 50 lat i wigcej,
e kobiet,
® 0s0b z niepetnosprawnosciami,
¢ 050b dtugotrwale bezrobotnych,
¢ 0s0b o niskich kwalifikacjach,

3) dostarczg kompletny Formularz rekrutacyjny w terminie rekrutacji, z zastrzezeniem ukonczenia rekrutacji
do osiggnigcia, 2-krotnosci liczby miejsc w projekcie lub po min. 2-krotnosci kazdej z preferowanych grup
docelowych wymienionych w § 6 ust. 1,

4) nie byli zarejestrowani w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze
Gospodarczym lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnoéc
adwokacka, komornicza lub o§wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu
(przed data ztozenia Formularza rekrutacyjnego oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

5) nie podlegaja zajeciu komorniczemu z tytutu obowigzku alimentacyjnego,

6) nie zostal wobec nich orzeczony zakaz dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) w zwigzku z ustawg
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z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (DZ. U. z dnia 6 lipca 2012r., poz. 769).

2. Dla skutecznego zlikwidowania barier i dysproporcji na lokalnym rynku pracy kluczowe znaczenie ma
ukierunkowanie wsparcia wytacznie na grupy osob, ktore sa szczegélnie de faworyzowane na rynku pracy,
co przyczyni si¢ do zwigkszenia poziomu ich aktywnos$ci zawodowej i gospodarczej oraz wptynie na zniwelowanie
m.in. negatywnych skutkéw procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Tak wigc osoby preferowane to: kobiety, osoby powyzej 50 r. z., 050by z niepetnosprawno$ciami znajdujace sie¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

§ 4.
1. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

1) posiadata zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 m-cy przed przystapieniem do projektu (przed
datg ztozenia Formularza rekrutacyjnego oraz podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

2) Dbyta karana za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz przestgpstwo skarbowe;

3) jest osobg pozostajagca w ciggu 2 ostatnich lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z beneficjentem, partnerem lub wykonawca w ramach Projektu, w tym rowniez osoby, ktore taczy lub taczyt
z przedstawicielami tych podmiotéw (pelnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych
podmiotdéw uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub
— zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4) byla wspolnikiem spoétek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, partnerskiej, komandytowe;,
komandytowo-akcyjnej) oraz spotek cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem
do projektu (ztozeniem Formularza rekrutacyjnego i podpisaniem deklaracji uczestnictwa w projekcie),

5) roéwnolegle korzysta ze wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci z innych $rodkéw publicznych,
w tym zwtaszcza ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS oraz w ramach RPO WP 2014-2020

6) o0soba zatrudniona (w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdlnosci pozostajacg w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegblnosci w zakresie umow cywilno-prawnych tj. umowy zlecenia, umowy o dzielo) w tym m.in. rolnicy
i cztonkowie ich rodzin. Poprzez rolnikdw rozumie si¢ osoby bedace rolnikami w rozumieniu Ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. 2008 Nr 50, poz. 291, z pdézn. zm.),
w szczegblnosci, osoby ktore jednoczesnie:

» sa pelnoletnie oraz zamieszkuja i prowadza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalno$¢ rolnicza w pozostajacym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,
sa ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, a takze domownicy rolnika,
czyli w szczegodlnosci osoby, ktore jednoczesnie:
ukonczyli 16 lat,
pozostajag z rolnikiem we wspdlnym domowym lub zamieszkujg na terenie jego gospodarstwa
rolnego albo w bliskim sasiedztwie,
stale pracujg w tym gospodarstwie rolnym i nie sg zwigzane z rolnikiem stosunkiem pracy;

YV VV VY

2. Planowana dziatalno$¢ nie moze podlega¢ wykluczeniom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a-e rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy
de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.).
tj.:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybolowstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1)

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkeja podstawowg produktéw rolnych

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dzialalno$¢ w  sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:
(i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych
od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;
(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom
podstawowym;
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4) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy.

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego

towardow.
§5.
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich
uczestnikow.

2. Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z:
- polityka réwnych szans tj. z uwzglgdnianiem perspektywy plci w gtéwnym nurcie wszystkich proceséw
politycznych, priorytetow i dziatan, na wszystkich ich etapach, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji.
Polityka réwnosci szans plci to celowe, systematyczne i §wiadome ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy
wpltywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggnigcie
réwnosci plci oraz
- koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, ktory zaktada zaspokojenie potrzeb obecnych, nie zagrazajac
mozliwo$ciom zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen. Zréwnowazony rozwdj to taki rozwdj spoteczno-
gospodarczy, w ktdorym nastepuje proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych,
z zachowaniem rownowagi przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych procesow przyrodniczych, w celu
zagwarantowania mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegdlnych spolecznosci lub obywateli
zardwno wspodtczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen.

§ 6.
1. Rekrutacja do projektu ,,Wsparcie przedsiebiorczosci na Kaszubach” odbywac si¢ bedzie w dwoch etapach:
1) | etap — przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych wraz z zalacznikami oraz ich ocena formalna
i merytoryczna;

Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane w Punktach Rekrutacji:
| tura: od 17 stycznia 2017 r. w godzinach 8.30 — 14.30. Termin przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych
uptywa dnia 20 stycznia 2017 r. 0 godz. 14.30. (decyduje data wptywu do punktu rekrutacji);

Il tura: od 25 wrzesnia 2017 r. w godzinach 8.30 — 14.30. Termin przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych
uptywa dnia 29 wrzesnia 2017 r. 0 godz. 14.30. (decyduje data wptywu do punktu rekrutacji).

I11 tura: od 20 marca 2018 r. w godzinach 8.30 — 14.30. Termin przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych uptywa
dnia 23 marca 2018 r. 0 godz. 14.30. (decyduje data wptywu do punktu rekrutacji).
Ocenie formalnej w kazdej turze podlega:
- Powiat Wejherowski — pierwsze 125 formularzy
- Powiat Pucki i Powiat Kartuski — pierwsze 62 formularze

Dla w/w formularzy obowiagzuje kolejnos¢ zgtoszen.

Ocenie merytorycznej w kazdej turze podlega:
- Powiat Wejherowski — pierwsze 112 formularzy
- Powiat Pucki i Powiat Kartuski — pierwsze 56 formularzy

Rozmowie kwalifikacyjnej podlega:
- Powiat Wejherowski — pierwsze 80 uczestnikow
- Powiat Pucki i Powiat Kartuski — pierwsze 40 uczestnikow

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia przyjmowania Formularzy rekrutacyjnych
przy osiagnieciu 2-krotnosci liczby miejsc w projekcie i po min. 2-krotnosci kazdej z preferowanych grup
docelowych wymienionych w § 18 ust. 4; po uprzednim poinformowaniu na stronie internetowej Projektu Oceng
formalng Formularzy rekrutacyjnych przeprowadza pracownicy Punktu Rekrutacyjnego. Kandydaci/kandydatki
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w Formularzu rekrutacyjnym moga wyrazi¢ zgode na otrzymywanie informacji w formie elektronicznej, co
przyspieszy terminy otrzymywania decyzji na kolejnych etapach rekrutacji.

Do drugiego etapu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych w kazdej turze:

- Powiat Wejherowski: 80 o0sob z najwyzsza liczba punktow uzyskanych na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego (z zastrzezeniem uzyskania przez ww. osoby min. 24 pkt. w ocenie merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego). Ponadto do drugiego etapu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce wymoég minimalnej
liczby punktow w ocenie merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ich
odwotan opisanych w § 17.

- Powiat Pucki: 40 osob z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego (z
zastrzezeniem uzyskania przez ww. osoby min. 24 pkt. w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego).
Ponadto do drugiego etapu zostang zakwalifikowane osoby spelniajace wymoég minimalnej liczby punktow w
ocenie merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ich odwotan
opisanych w § 17.

- Powiat Kartuski: 40 0sob z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego
(z zastrzezeniem uzyskania przez ww. osoby min. 24 pkt. w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego).
Ponadto do drugiego etapu zostana zakwalifikowane osoby spetniajace wymog minimalnej liczby punktow w
ocenie merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ich odwotan
opisanych w § 17.

Nie jest mozliwe przyjecie do projektu osoby, ktérej formularz rekrutacyjny uzyskal mniej niz 60%
punktéw ogélem (bez uwzglednienia punktéw za przynaleznos$¢ do grup preferowanych).

2) Il etap — rozmowy kwalifikacyjne - o doktadnym terminie osoby wybrane w | etapie zostang
powiadomione za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomosci, (jesli
Kandydat/Kandydatka dopuscit takg forme kontaktu w Formularzu rekrutacyjnym) lub
telefonicznie/sms (w przypadku tej formy kontaktu Kandydat/Kandydatka bedzie poproszona o
przestanie sms lub e-maila z potwierdzeniem przyjecia informacji o terminie rozmow):

a) rozmowa z psychologiem i doradca zawodowym (ocena motywacji i predyspozycji),.
b) rozmowa z Komisja Rekrutacji (przedstawienie pomystu na biznes przed Komisja Rekrutacji).

2. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w Punktach Rekrutacji

§7.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedluzenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestnikow projektu(w
porozumieniu z Instytucja Zarzadzajaca), az do momentu wytonienia grupy spetniajagcej wymogi projektu tj. min. 118
0s6b w wieku 50 — 67 lat, min. 84 osoby z niepetnosprawnosciami, min. 236 kobiet.

§8.

Regulamin rekrutacji uczestnikdbw oraz zasady udzielania wsparcia finansowego beda podane do publicznej
wiadomosci w tym miedzy innymi zamieszczone na stronie internetowej projektu, a takze w siedzibie Beneficjenta
i Partnerow. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie powinny wypeti¢ Formularz rekrutacyjny
w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej projektu (Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji).
Zgloszenia przygotowane i ztozone przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang uwzglednione w dalszym
procesie rekrutacji.
§9.

Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy podpisa¢ i dostarczy¢ do jednego z Punktow
Rekrutacji:

1) osobiscie,

2) za posrednictwem poczty lub kuriera na adres jednego z Punktow Rekrutacji.

W przypadku wystania Formularza poczta o przyjeciu decyduje data faktycznego wptynigecia dokumentu do Punktu
rekrutacji, a nie data stempla pocztowego.
§ 10.
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Osoby zainteresowane udziatem w projekcie do wypelionego Formularza rekrutacyjnego musza dotaczy¢ nastgpujace
dokumenty:
1) Oswiadczenie uczestnika projektu (Zalacznik Nr 1 do Formularza rekrutacyjnego);
2) Inne dokumenty przydatne przy ocenie Formularza Rekrutacyjnego (np. kopie $wiadectw, dyplomow,
certyfikatow dokumentujacych opisane w formularzu do$wiadczenie, kwalifikacje, wyksztatcenie).

§ 11.
Koszt przygotowania i dostarczenia zgloszenia do projektu ponosi osoba starajaca si¢ o uczestnictwo w nim
i nie podlega on zwrotowi.

§ 12.
1. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposoéb czytelny (komputerowo
lub pismem odrecznym czytelnie). Formularze niekompletne, nieczytelne lub zawierajace niewypenione rubryki
beda odestane do wypetniajacego z prosba o uzupetnienie i ponowne ztozenie w terminie okre§lonym przez Punkt
Rekrutacji, nie dtuzszym niz w ciagu 3 dni roboczych poczawszy od dnia otrzymania informacji.

2. Kazdy Formularz rekrutacyjny bedzie podlega¢ ocenie formalnej w Punkcie Rekrutacji w oparciu o karte oceny
formalnej (stanowigcej cze$¢ Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego) przeprowadzonej przez dwoch
pracownikow Punktu Rekrutacyjnego.

3. W przypadku stwierdzenia btedow formalnych za wyjatkiem btedow w oswiadczeniach zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym, Punkt Rekrutacyjny wezwie Kandydata/tke do uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych
od momentu otrzymania wezwania przez Kandydata/tke, przekazujac wykaz uchybien formalnych. Korekta moze
obejmowaé wylacznie punkty wskazane przez oceniajacych.

4. Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Punkcie Rekrutacji (w przypadku dokonania oceny formalnej w trakcie
sktadania Formularza rekrutacyjnego) lub za posrednictwem poczty elektronicznej z potwierdzeniem odczytu
wiadomosci (jesli dotyczy) lub droga pocztowg — za potwierdzeniem odbioru. Za moment otrzymania informacji
uznaje si¢ w zaleznosci od sposobu przekazania:

1) datg odbioru osobistego potwierdzonego podpisem Kandydata/tki lub;
2) datg potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail) lub;
3) dat¢ potwierdzenia odbioru przesytki pocztowej za potwierdzeniem odbioru.

5. Jezeli Kandydat/tka nie uzupei brakujacej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie spelnia wymogow
formalnych, okreslonych w Karcie Oceny Formularza Rekrutacyjnego, Formularz rekrutacyjny podlega odrzuceniu
w formie decyzji.

6. Po weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym zostana poddane ocenie merytoryczne;j.

(I etap oceny) przed dwoch cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej za pomocg Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznawania ocen potowkowych w kolejnych czgsciach oceny.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bigdow w  tresci formularza
rekrutacyjnego, utrudniajacych oceniajacym wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy rachunkowe,
oczywiste pomylki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza si¢ mozliwo$é korekty formularzy.
Korekta moze obejmowaé wytacznie punkty wskazane przez oceniajacych.

7. Osoby z najwyzej ocenionymi Formularzami rekrutacyjnymi (oraz ewentualnie osoby, ktorych odwotania od
oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych zostaly rozpatrzone pozytywnie), zobowigzane beda stawic si¢ na
rozmowy kwalifikacyjne w wyznaczonym przez Punkt rekrutacji terminie, o ktorym zostang poinformowani
e-mailem za potwierdzeniem odczytu wiadomosci, na co najmniej 3 dni robocze przed rozmows. Nieobecno$¢ na
rozmowie kwalifikacyjnej powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie
rekrutacji. Od decyzji tej nie ma odwotania.

§ 13.
Na rozmowe kwalifikacyjng Kandydaci/Kandydatki muszg dostarczy¢ dowod osobisty — do wgladu.

§ 14.
Rozmowa kwalifikacyjna bedzie skladata si¢ z dwodch niezaleznych czg$ci. Pierwsza czg$¢ rozmowy zostanie
przeprowadzona przez doradce zawodowego oraz psychologa. Skutkiem tej rozmowy bedzie przyznanie przez
doradc¢ zawodowego 1 psychologa punktacji okreslajacej poziom stwierdzonych predyspozycji zawodowych,
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motywacji, barier edukacyjnych i spotecznych. Druga cze$é odbywac si¢ bedzie przed Komisja Rekrutacji ztozong
z min. 3 os6b. W sktad Komisji wejda eksperci powotani przez beneficjenta posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie
w przedmiotowym zakresie.
Na rozmowie kwalifikacyjnej w drugiej czesci nalezy dokona¢ w dowolnej formie prezentacji swojego przedsigwziecia
w czasie do 10 minut. Komisja Rekrutacji moze zadawa¢ kandydatowi pytania. Odpowiedzi kandydata beda brane pod
uwage przy ocenie. Ocena bedzie dokonywana przez dwoch cztonkéw Komisji. W przypadku stwierdzenia
rozbieznosci pomigdzy ocenami (10 pkt i powyzej), oceny dokona trzeci z cztonkow Komisji Rekrutacji obecny
na rozmowie.

§ 15.
Etapy | i Il (opisane w § 6) sa oceniane rozlacznie. Ostatecznego wyboru kandydatow, tworzac listy uczestnikow
zakwalifikowanych do projektu dokonaja Komisje Rekrutacji, odpowiednio dla kazdego powiatu. Wstgpnie zostanie
utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa kandydatow. Po zakonficzeniu procedury odwotawczej opisanej
w § 17 do projektu zaproszone zostang osoby najwyzej ocenione - tworzac ostateczna liste rankingowa. W przypadku
rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie, dopuszczalne jest wprowadzenie pierwszej w kolejnosci
osoby z listy rezerwowej (danego powiatu) przed rozpoczeciem szkolen organizowanych w ramach podstawowego
wsparcia szkoleniowo-doradczego. Wszystkie listy: podstawowe, rezerwowe oraz ostateczne po ich zatwierdzeniu
przez Komisje Rekrutacji (odpowiednio dla kazdego powiatu) beda publikowane (z podaniem miejsca w rankingu oraz
numeru Formularza rekrutacyjnego) na stronie internetowej projektu (www.powiat.wejherowo.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w Punktach Rekrutacji dla danego powiatu.

§ 16.

Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani o decyzji Komisji Rekrutacji w formie pisemnej listem poleconym lub
poczta elektroniczna, (jesli wyrazi zgode) za potwierdzeniem odczytu wiadomosci (jesli dotyczy). W pisSmie zostanie
podana liczba uzyskanych przez Kandydata/Kandydatke punktéw wraz z uzasadnieniem merytorycznym (minimum 15
zdan).

Do decyzji zostang zalaczone kopie kart oceny formalnej lub merytorycznej (w zaleznosci od etapu rekrutacji),
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U.
z 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.). Wybranie e-mailowej formy kontaktu przez Kandydata/Kandydatke
w Formularzu rekrutacyjnym przyspieszy termin otrzymania decyzji.

§17.

1. Na kazdym etapie rekrutacji osoba, ktorej nie przyjeto do projektu (rowniez osoba umieszczona na liscie
rezerwowej) ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacji w terminie 3 dni roboczych od momentu
otrzymania pisemnej (lub e-mailowej za potwierdzeniem odczytu wiadomosci) informacji o wynikach rekrutacji.

2. W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty w odniesieniu do podwazanych czesci oceny wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie kierowane do Komisji Rekrutacji nalezy ztozy¢é w Punkcie Rekrutacji — odpowiednio dla powiatu
(w przypadku wysytki odwotania poczta decyduje data wptywu do Punktu Rekrutacji).

4. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Rekrutacji (danego powiatu) w ciagu 5 dni roboczych liczonych

od dnia jego ztozenia, w nastepujgcy sposob:

a) w przypadku odwotania od wynikéw oceny formalnej powtdrng oceng formalng wykona jeden cztonek Komisji

Rekrutacji;

b) w przypadku odwotania od oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego — Formularz rekrutacyjny zostanie

ponownie oceniony przez jednego cztonka Komisji Rekrutacji, ktory w I etapie nie oceniat danego Formularza;

c) w przypadku odwotania od wynikéw rozméw kwalifikacyjnych — psycholog i/lub doradca zawodowy i/lub

cztonkowie Komisji Rekrutacji dokonujacy oceny, od ktorej odwotat si¢ Kandydat/Kandydatka, beda zobowigzani

pisemnie ustosunkowaé¢ si¢ do zarzutow zawartych w odwotaniu. Ponadto przy podejmowaniu decyzji

o rozpatrzeniu odwotania decydujace znaczenie bedzie miata ocena dokonana przez trzeciego sposrod cztonkow

Komisji Rekrutacji obecnych na rozmowie kwalifikacyjnej.

O decyzji Komisji Rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostanie poinformowany/a w formie pisemnej listem

poleconym lub pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odczytu wiadomosci (jesli dotyczy).

Odwotania ztozone po uptywie 3-dniowego terminu nie beda rozpatrywane.

6. Uczestnik/czka projektu, na wniosek, ma prawo wgladu do swoich kart oceny kandydata, z zastrzezeniem
ograniczen wynikajagcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U.
7 2002r., nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

7. W przypadku braku odwotan lub odwotan uznanych za bezzasadne do projektu zostanie zakwalifikowanych pigé
pierwszych 0sob z listy rezerwowej (nie dotyczy | etapu rekrutacji) — odpowiednio dla danego powiatu.

8. Odwotanie bedzie rozpatrzone pozytywnie, gdy:

a) po ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego oceniajacy nie stwierdza brakow/btedéw formalnych
i Kandydat/Kandydatka zostanie dopuszczony/a do | etapu oceny merytorycznej (dotyczy etapu oceny formalnej);

o
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b) po ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka uzyskal/a wigcej punktow anizeli osoba

uplasowana na:

powiat wejherowski - 56 miejscu na liscie rankingowej (dotyczy I etapu rekrutacji);

powiat pucki i kartuski - 28 miejscu na liScie rankingowej (dotyczy 1 etapu rekrutacji);

¢) po rozpatrzeniu odwotania od oceny psychologa lub/i doradcy zawodowego lub/i oceny Komisji Rekrutacji

Kandydat/Kandydatka uzyskalt/a wigcej punktéw anizeli osoba znajdujaca si¢ na pigtym miejscu listy rezerwowej

(dotyczy Il etapu oceny merytorycznej). W zaleznosci od liczby uzyskanej punktow w procedurze odwotawczej

Kandydat/Kandydatka zostanie zaproszona do udziatu w projekcie lub wpisana na liste rezerwowag (W przypadku

powiatu wejherowskiego miejsce 57 do 61 na liscie rankingowej, W przypadku powiatu puckiego i kartuskiego

miejsce 29 do 33 na liscie rankingowe;j).
§ 18.
Kryteria, ktore beda brane pod uwage podczas rekrutacji kandydatéw do projektu:

1. zgodnos$¢ planowanej dziatalno$ci z obszarami objetymi wsparciem w ramach projektu. Dziatalnos$¢ ta nie moze
by¢ dziatalnoscig, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu - oceniana na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego;

2. kryteria formalne zawarte w § 4 niniejszego Regulaminu - oceniane na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego;

3. kryteria merytoryczne na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego max 40 pkt.:

1) wyksztatcenie i doswiadczenie — do 10 pkt.;
2) pomyst na dziatalno$¢ i koszty inwestycyjne — 15 pkt,
3) znajomo$¢ obszaru dziatalnosci — 15 pkt,

4. kryteria strategiczne max 12 pkt — zawierajace preferencje dla osob okreslonych w Projekcie jako
wymagajacych wsparcia W pierwszej kolejnosci, czyli dotyczace preferowanych grup docelowych -
oceniane na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego:

1) osoby z niepelnosprawnosciami (W rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych Dz.U. 1997, Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm., min. 8
0s0b w projekcie) — 6 pkt.

2) osoby powyzej 50 roku zycia (min. 12 osob w projekcie) - 3 pkt.

3) kobiety — 3 pkt.

Laczna mozliwa liczba punktow do zdobycia wynosi 52, za§ minimalna liczba punktéw kwalifikujacych uczestnika
do udzialu w Il etapie rekrutacji - 24 pkt za kryteria merytoryczne (bez punktow strategicznych), co stanowi 60%
maksymalnej liczby punktéw w merytorycznej ocenie Formularza rekrutacyjnego. Powyzsze oznacza, ze nie jest
mozliwe przyjecie do projektu osoby, ktore Formularz rekrutacyjny uzyskat mniej niz 60% punktow ogdtem (bez
uwzglednienia punktow za przynalezno$¢ do grup preferowanych). Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony
przez dwoch cztonkéw Komisji rekrutacji za pomoca Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,
okreslajacej minimalny zakres opisu uzasadniajgcego oceng formularzy (Zatacznik nr 3 Regulaminu Rekrutacji).
W przypadku stwierdzenia rozbieznos$ci w ocenie danego Formularza rekrutacyjnego siggajacych ponad 12 punktow,
Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przez trzeciego cztonka Komisji Rekrutacji, a jego ocena bedzie decydujaca.
5. kryteria merytoryczne oceniane na etapie rozmoéw kwalifikacyjnych max. 30 pkt.:
1) na rozmowie z psychologiem - wysoki poziom motywacji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
bariery spoteczne — do 6 pkt.
2) na rozmowie z doradcg zawodowym — predyspozycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i bariery
edukacyjne — do 6 pkt.
3) narozmowie z Komisjg rekrutacji — do 18 pkt.: Orientacja w branzy — do 6 pkt., Realno$¢ pomystu - do 6
pkt., Znajomo$¢ planowanych ustug — do 6 pkt.

Kazdy Kandydat/Kandydatka, ktory/a wezmie udziat w ww. rozmowach zostanie oceniony/a przy pomocy Karty
Oceny na rozmowach kwalifikacyjnych, okre$lajacej minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene na rozmowach
(Zatacznik nr 2 Regulaminu Rekrutacji).

Szkolenia i doradztwo

§ 19.
Uczestnicy projektu beda zobowiazani do udziatu w bloku szkoleniowo — doradczym.
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§ 20.
Pomoc szkoleniowo — doradcza bedzie udzielana na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych
zawartej przez uczestnika z Punktem Rekrutacji (odpowiednio dla powiatu).

§ 21
Organizatorem pomocy szkoleniowo-doradczej jest Punktem Rekrutacji (odpowiednio dla powiatu).

§ 22.

1. Uczestnicy projektu wezma obowiazkowo udzial w bezplatnych szkoleniach. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-
doradcze obejmie szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” (60 godzin, 10 dni) oraz dodatkowe szkolenia wynikajace
z diagnozy potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej przez doradce zawodowego dla kazdego z uczestnikow
projektu i ujetej w formie Indywidualnego Planu Dzialania (30 godzin, 5 dni).

2. Przeprowadzenie konsultacji w wyniku ktorych zostang sporzadzone Indywidualne Plany Dziatan nastapi w dniu
podpisania umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych przez uczestnika projektu.

3. Lacznie zaplanowano dla kazdego uczestnika 108 godzin szkolen oraz 2 godziny doradztwa indywidualnego
z zakresu tworzenia wnioskOw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego
wraz z zalacznikami (w szczegdlnosci tworzenie biznesplanu). Wszystkie szkolenia i spotkania doradcze beda
odbywac si¢ na terenie danego powiatu.

4. Uczestnicy projektu beda zobowigzani do podpisywania listy obecnos$ci na zajeciach szkoleniowych. Uczestnik
projektu moze opusci¢ maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% sumy godzin szkoleniowo-doradczych
okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania. Niedopetnienie powyzszego warunku udziatu w zajeciach bedzie
skutkowato usunigciem danego uczestnika/uczestniczki z projektu i wprowadzeniem pierwszej w kolejnosci osoby
z listy rezerwowej.

5. Zatozono, iz 20% uczestnikow, ktorzy otrzymaja wsparcie finansowe begdzie moglo podwyzszy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez szkolenia/kursy zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji.

§ 23.
Po wykonaniu ustugi doradczej uczestnicy projektu zobowigzani bgdg do podpisania formularza wykonania ushugi
na formularzu przygotowanym przez Organizatora pomocy szkoleniowo-doradcze;j.

§ 24.

Po ukonczeniu bloku szkoleniowo — doradczego uczestnicy projektu moga zaktada¢ wilasne dzialalnosci gospodarcze,
jednak w przypadku zatozenia dziatalnosci przed uzyskaniem pozytywnej decyzji o przyznaniu dotacji, dokonuja tej
czynnosci na whasne ryzyko. Zalecane jest zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej po uzyskaniu pozytywnej decyzji
w sprawie przyznania $rodkéw na jej uruchomienie. Dopuszczalng forma, w jakich uczestnicy projektu moga
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jest samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza. Nie jest mozliwe prowadzenie
dziatalno$ci w formie spotki prawa handlowego ani innego podmiotu zbiorowego (np. fundacja, stowarzyszenie).
Niedopuszczalne jest przeksztalcenie formy prawnej przedsigbiorcy (poza zawarciem umowy spotki cywilnej)
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 25.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych w szczego6lno$ci ze zmian
podstaw prawnych realizacji projektu ,,Wsparcie przedsigbiorczosci na Kaszubach”. Wszelkie zmiany beda wymagaé
uzyskania zgody Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego.
O wszelkich zmianach Beneficjent poinformuje uczestnikow projektu w formie pisemnej oraz na stronie internetowej
projektu www.powiat.wejherowo.pl.

§ 26.
Projekt jest realizowany zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia dziatania 5.7 Nowe mikroprzedsigbiorstwa
RPO WP 2014-2020.

Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
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2. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego
3. Karta Oceny na rozmowach kwalifikacyjnych
4. PKD wykluczone z pomocy de minimis
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